
หมายเหต:ุ   ตัวหนังสือสีสม หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) ในกรณีเปนภารกิจหลกัของกรม หรือเปนเจาภาพหลัก, ตัวหนังสือสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPI) ในกรณีท่ีไมสามารถวัดดวย Strategic KPIs โดยตอง
ระบุความเช่ือมโยงกับ Strategic KPIs ใหชัดเจน ซึ่งอาจจะกําหนดตัวช้ีวัดจากแผนระดับ 3 เชน แผนงานบูรณาการดานตาง ๆ เอกสารงบประมาณ หรือตัวช้ีวัดท่ีเปนภารกิจหลักของกรม หรือตัวช้ีวัด Proxy ท่ี สศช. กําหนด เปนตน, 
ตัวหนังสือสีมวง หมายถึง ตัวชี้วัดท่ีไมเชื่อมโยงกับ Strategic KPIs 

(ราง) ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

จํานวน 5 ตัวช้ีวัด 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 

1. อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ดานผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) รอยละ 25 

2. ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) รอยละ 25 

3. อันดับในรายงานประจําปสถานการณการคามนุษย  รอยละ 20 

2 

Functional KPIs 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70)  1 

4. การพัฒนาองคการสูดิจิทัล :  

    4.1 ความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตร ี(12 งานบริการ)  

          - A7 : ระบบชวยเหลือผูวางงานใหกลับสูตลาดแรงงาน (สนับสนุน) 

    4.2 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

    4.3 การจัดทําชุดขอมูลการคาดการณอัตราการวางงาน (Forecast Unemployment) 

รอยละ 15 

 

รอยละ 2.5 

รอยละ 10 

รอยละ 2.5 
5. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  รอยละ 15 

 (ท่ีผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงแรงงาน    
และอยูระหวาง สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือเสนอรองนายกรัฐมนตรี/รมว.ท่ีกํากับดูแล) 



(ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัด 1 : อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  

               ดานผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 

รหัส : 040601  

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : แรงงานไทยมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรชาต ิ: การสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและการบริการ 
                 แหงอนาคต 

คําอธิบาย : 

อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ดานผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) โดย IMD  

• พิจารณาผลจัดอันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ซ่ึงผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity)       

โดย Institute for Management Development (IMD) ป พ.ศ. 2566 
 

เง่ือนไข : - 

เปาหมาย ป 2566 : อยูในอันดับท่ี 55 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566  

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

58 54 n/a n/a 56 อันดับท่ี 55  

เกณฑการประเมิน 

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

 
ไมต่ํากวาอันดับท่ี 56 

(ผลการดําเนินงานป 65) 

 
อันดับท่ี 55 

(คาเปาหมายป 66) 

 
อันดับท่ี 54 

(เปาหมายมาตรฐานอันดับท่ี 55 - 1 = 54) 
เปาหมายการดําเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการดําเนินงาน) 
 
- กําหนดประเมินผล ปละ 1 ครั้ง โดย IMD 

น้ําหนัก 
25 

ผูรับผิดชอบการรายงาน : สานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงานโดยใชขอมูลจาก IMD 

ชวงเวลารายงานผล : -  

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม   

                      และบริการแหงอนาคต 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน   
- กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
- กองเศรษฐกจิการแรงงาน   

Proxy  
KPIs 



หมายเหตุ : * ขอมูลจาก รายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิประจําป 2564 ** ขอมูลจาก รายงานฉบับสมบูรณ โครงการพัฒนาระบบสถิติขอมูลและตัวชีว้ดัเพ่ือใชในการบริหารราชการแผนดินตามยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ.2564 

(ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัด 2 : ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) รหัส : 110401  

เปาหมายยอย : การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพ 

                        วยัแรงงาน  

 

ยุทธศาสตรชาต ิ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

                      ทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

คําอธิบาย : 

• การพัฒนาและยกระดบัศักยภาพวัยแรงงานมีจุดเนนในการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตามหลักการทํางานท่ีมีคณุคา เพ่ือใหแรงงานมีศักยภาพ      

ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ

และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน โดยความทาทายของการพัฒนาในดานการยกระดับศักยภาพแรงงาน คือ การท่ีแรงงานสวนใหญท่ีไดรบัโอกาส      

ในการเขารับการฝกทักษะหรือการฝกอบรมเปนแรงงานท่ีอยูในระบบทําใหแรงงานนอกระบบยังคงขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะและฝมือแรงงาน  

• พิจารณาจาก คาคะแนนผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย โดยคํานวณจากสัดสวนมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอผูมีงานทําของ ปปจจุบัน 

เง่ือนไข : - 

เปาหมาย ป 2566 : ไมต่ํากวารอยละ 4 

คาเปาหมาย 

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 2.5 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 2.5 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 2.5 

 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 2.5 

 

เกณฑการประเมิน 

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

 
ไมต่ํากวารอยละ 2.5 

 
รอยละ 2.875 

 
รอยละ 3.245 

เปาหมายการดําเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการดําเนินงาน) 
- กําหนดประเมินผล ปละ 1 ครั้ง โดยใชขอมูลจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

SKPI 

น้ําหนัก 
25 

หมายเหตุ :  

:-กระทรวงแรงงานเปนเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายของแผนแมบทยอย 

-เปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 กําหนดเปาหมายผลิตภาพแรงงานไมต่ํากวารอยละ 4 ตอป 

-**ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ป 2566 กําหนดเปาหมาย“ผลติภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไมต่ํากวารอยละ 4 ตอป” 

-ป 2565 กําหนดตัวช้ีวัด “คาคะแนนผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) โดย IMD” เปนตัวช้ีวัดของกระทรวงแรงงาน  
ผูรับผิดชอบการรายงาน : สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน โดยใชขอมูลจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ชวงเวลารายงานผล : ทุกป 

เปาหมายระดับแผนแมบทยอย : แรงงานมีศักยภาพ

ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสําคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองให เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู ส่ิงใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงาน

เพิ่มขึ้น 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน   
- กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
- กองเศรษฐกจิการแรงงาน   

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566  

2561* 2562* 2563* 2564* 2565* 2566 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 

3.0 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 

3.1 

ลดลงรอยละ 

6.3 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.7  

(ขอมูลไตรมาสท่ี 1-3) 

n/a ไมต่ํากวา

รอยละ 4 

ไมต่ํากวารอยละ 2.5 

ผลการดําเนินงาน สูงวาคาเปาหมายท่ีตองบรรลุในป 2565  (ไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป) 



(ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัด 3 : อันดับในรายงานประจําปสถานการณการคามนุษย 

คําอธิบาย : 
- การคามนุษย หมายถึง การกระทําของบคุคล โดยการเปนธุระจัดหา ซ้ือ ขาย จําหนาย พามาหรือสงไป หนวงเหนี่ยว กักขัง จัดใหอยูอาศัยหรือรับไว ซ่ึงมีวิธีการ โดยการขมขู ใชกําลังบังคับ ลักพาตัว ฉอฉล หลอกลวง  
  ใชอํานาจโดยมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชนจากตัวบุคคล (การคาประเวณี การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชนทางเพศ การเอาคนลงเปนทาส การนําคนมาขอทาน การตัดอวัยวะการบังคับใช 
  แรงงานหรือบริการ)  
- ขอบเขตการประเมิน : อันดับในรายงานประจําปสถานการณการคามนุษยจาก Trafficking in Person Report 2023 โดยกระทรวงการตางประเทศสหรัฐอเมริกาโดยประเมินสถานการณการคามนุษยของรัฐบาลท่ัวโลก
รวม 188 ประเทศ แบงเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับ 1 (Tier 1) คือประเทศท่ีดําเนินการสอดคลองกับมาตรฐานข้ันต่ําตามกฎหมายของสหรัฐฯ ท้ังดานการปองและการบังคับใชกฎหมายตอตานการคามนุษย และการคุมครองเหยื่อ
การคามนุษย ระดับ 2 (Tier 2) คือ ประเทศท่ีดําเนินการไมสอดคลองกับมาตรฐานข้ันต่ําตามกฎหมายสหรัฐฯ แตมีความพยายามปรับปรุงแกไข ระดับท่ี 2 ซ่ึงตองจับตามองเปนพิเศษ (Tier 2 Watch List) คลายกับ 
TIER 2 โดยมีจํานวนเหยื่อการคามนุษยเพ่ิมข้ึน หรือไมมีหลักฐานชัดเจนวารัฐบาลเพ่ิมความพยายามดําเนินการตอตานการคามนุษย ระดับท่ี 3 (Tier 3) คือ ระดับต่ําสุด หมายถึงประเทศท่ีดําเนินการไม 

  สอดคลองกับมาตรฐานข้ันต่ําตามกฎหมายสหรัฐ และไมมีความพยายามแกไข ซ่ึงสหรัฐฯ อาจพิจารณาระงับการใหความชวยเหลือท่ีมิใชความชวยเหลือเพ่ือมนุษยธรรมและการคาได 

เปาหมาย ป 2566 : อันดับในรายงานประจําปสถานการณการคามนุษย Tier 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566  

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566 

Tier 2 Tier 2 Tier 2 Tier 2 Watch List Tier 2 Tier 2 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายในป 2565 (Tier 2) 

เง่ือนไข : - จัดทําแผนงานหรือขอเสนอเพ่ือการขับเคลื่อนในการขับเคลื่อนอันดับในรายงานประจําปสถานการณการคามนุษยเสนอมาพรอมกันดวย 

เกณฑการประเมิน 

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

Tier 2 Watchlist  
และดําเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 

ในสวนท่ีกระทรวงแรงงานเก่ียวของ ไดอยางนอย 6 ประเด็น 

Tier 2  
และดําเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 

ในสวนท่ีกระทรวงแรงงานเก่ียวของ ไดอยางนอย 6 ประเด็น 

Tier 2  
และดําเนินการตามขอเสนอแนะของสหรัฐอเมริกา 

ในสวนท่ีกระทรวงแรงงานเก่ียวของไดครบทุกประเด็น (8 ประเด็น) 

เปาหมายการดําเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการดําเนินงาน) 
- มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงานประจําป 

ผูรับผิดชอบการรายงาน : สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน  
ชวงเวลารายงานผล : - 
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Joint KPIs 
ขา้มกระทรวง 

Inter. Index 

ตัวชีว้ัดเดมิ 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

1) สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน สํานกังานเลขานกุารศนูยบ์ญัชาการ
ป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

2)  กรมการจดัหางาน 
3)  กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 



(ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ตัวชี้วัด 4 : การพัฒนาองคการสูดิจิทัล     
ตัวช้ีวัด 4.1 : ความสําเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (12 งานบริการ)  

  A7 : ระบบชวยเหลือผูวางงานใหกลับสูตลาดแรงงาน (สนับสนุน) 

                  

Joint KPIs 
ขา้มกระทรวง 

ตัวชีว้ัดใหม ่

คําอธิบาย :  
• มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 เห็นชอบการขับเคล่ือนการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมงานบริการ 12 Agenda 

• สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหหนวยงานเจาภาพหลัก และหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทาทิศทางการพัฒนา (Roadmap) ภายในระยะไมเกิน 3 ป (พ.ศ. 2565 –2567) และจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ในการขับเคล่ือนเปาหมายท่ีกําหนดในแตละป  

• แผนปฏิบัติการ (Action Plan)ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายถึง แผนดําเนินการท่ีสวนราชการระบุรายละเอียดกิจกรรมสําคัญท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีไดกําหนดไวใน Roadmap 

ป 2566 โดยระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน/ผลผลิตท่ีจะไดรับเปนรายเดือนหรือรายไตรมาสเพ่ือใชติดตามความกาวหนาการขับเคล่ือน/เปาหมายในการวัดความสําเร็จของแตละไตรมาส/การระบุ

เปาหมายและบทบาทของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

• ระบบชวยเหลือผูวางงานใหกลับเขาสูตลาดแรงงาน เปนการใหความชวยเหลือผูวางงานใหไดรับความสะดวกในการขอรับบริการและขอรับความชวยเหลือผานระบบออนไลน (ระบบไทยมีงานทํา) ทําให

ประหยัดเวลา ลดภาระของประชาชน และลดความซํ้าซอนในการใหขอมูลในการขอรับบริการของรัฐ โดยระบบบริการจะครอบคลุมต้ังแตการแจงวางงาน การขอรับสิทธิตาง ๆ จากการวางงาน การฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาฝมือ การจัดหางานใหม การจับคู (matching) ผูวาจางและแรงงาน จากการเช่ือมโยงขอมูลและระบบบริการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนงานบริการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ดานวัฒนธรรม 

กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย : พัฒนาระบบการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศแบบบูรณาการ)  

• ขอบเขตการประเมิน : ตัวชี้วัดน้ี ประเมินความสําเร็จของการเช่ือมโยงและ/หรือแลกเปล่ียนขอมูลบนแพลตฟอรมไทยมีงานทํา และระบบ Big Data ของกระทรวงแรงงาน 

แนวทางการประเมิน :  
• ประเมินความสําเร็จจากการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีไดระบุไวในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป 2566 
• โดยพิจารณาจากจํานวนกิจกรรมท้ังหมดท่ีไดกําหนดไวในแตละไตรมาสท่ีตองดําเนินการ สามารถดําเนินการไดตามแผนระยะเวลาท่ีกําหนด 
• กรณีหนวยงานเกี่ยวของในงานบริการ Agenda หลายงานบริการ เปนการวัดรอยละความสําเร็จเฉล่ียของงานบริการ Agenda ท่ีเกี่ยวของ 

เปาหมายข้ันตน  (50) เปาหมายมาตรฐาน  (75) เปาหมายข้ันสูง  (100) 
ดําเนินการไดตาม 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566 
รอยละ 80  

ดําเนินการไดตาม 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566 

รอยละ 90 

ดําเนินการไดตาม 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566 

รอยละ 100  

เกณฑการประเมิน : 

การรายงานผล 12 เดือน : กรมการจัดหางานเปนเจาภาพหลักในการรายงานผลการดาเนินการตามแผนปฏิบัติการรายป (ในภาพรวม) ระบุผลผลิตหรือความกาวหนา/ผลสาเร็จการดาเนินการของแตละหนวยงานท่ี

เก่ียวของท่ีระบุไว 

ช่ืองานบริการ Agenda :ระบบชวยเหลือ 

ผูวางงานใหกลับเขาสูตลาดแรงงาน 

  หนวยงานเจาภาพหลัก 

  หนวยงานที่เกี่ยวของ 

บทบาทของหนวยงาน 

• การกําหนดเปาหมาย 6 เดือน : กําหนด
เปาหมายตามกิจกรรมท่ีหนวยงานเกี่ยวของ
ผลักดัน หรือกําหนดเปาหมายรวมกัน 
ทุกสวนราชการ 

หมายเหตุ : 

• สํานักงาน ก.พ.ร. (ทีมขับเคล่ือน e-Service) 
ติดตามความกาวหนาทุก 2 เดือน (ชวงวันท่ี 
15 ของเดือนถัดไป (เร่ิม ม.ค. 66)  



รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัด 4 : การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 
ตัวชี้วัด 4.2 : การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

เง่ือนไข : - ...................................................................................................................................................................................................................... 
ผูรับผิดชอบการรายงาน : สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน  
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หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน   
- ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) (ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

คําอธิบาย :    
• บัญชีขอมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูล ที่จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุมหรือจัดประเภทขอมูลที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมของหนวยงานของรัฐ 
• คําอธิบายขอมูลที่สอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด หมายถึง คําอธิบายขอมูลสวนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชุดขอมูลภาครัฐ เปนสวนที่บังคับตองทําการอธิบายขอมูล ประกอบดวยคําอธิบายขอมูล 

จํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชุดขอมูล ที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําและระบุรายละเอียด  
• ระบบบัญชีขอมูล คือ ระบบงานที่ทําหนาที่บริหารจัดการบัญชีขอมูลของหนวยงาน เชน CKAN หรือ อื่น ๆ 
• ขอมูลสาธารณะ หมายถึง ขอมูลที่สามารถเปดเผยไดสามารถนําไปใชไดอยางอิสระไมวาจะเปนขอมูลขาวสาร/ขอมูลสวนบุคคล/ขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
• คุณลักษณะแบบเปด หมายถึง คุณลักษณะของไฟลที่ไมถูกจํากัดดวยเง่ือนไขตาง ๆ จากเจาของผลิตภัณฑ สามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย ใชงานหรือประมวลผลไดหลากหลายซอฟตแวร 

ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ 

เกณฑการประเมิน 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

• มีรายชื่อชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสามารถนําไปใชตอบโจทย
การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน  

• มีคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตาม
มาตรฐานท่ี สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทุกชุดขอมลู  

• มีคําอธิบายทรัพยากรขอมูล (Resource) ของชุดขอมูล
เปดท้ังหมด 

• มีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน (Agency Data Catalog) 
พรอมแจ ง  URL ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน และ 
ชุดขอมูล คําอธิบายชุดขอมูล ถูกนําขึ้นท่ีระบบบัญชี
ขอมูลหนวยงาน และระบุทรัพยากรขอมูล (Resource) 
ของชุดขอมูลเปดท้ังหมด (15 คะแนน) 

• ชุดขอมูลเปดท้ังหมด ถูกนํามาลงทะเบียนในระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน) 

• คุณภาพทุกชุดขอมูลเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปดท่ี สพร. กําหนด (20 คะแนน) 

• นําขอมูลเปดไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  
ตอบโจทยตามประเด็นขอบเขตการนําขอมูลไปใช
ประโยชน อยางนอย 1 ชุดขอมูล (5 คะแนน) 

เปาหมายการดําเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66)  
 
 
 
 
 

แนวทางการประเมิน   
1) สวนราชการตองเลือกประเด็นการดําเนินงานภายใตขอบเขตการนําขอมูลไปใชประโยชน อยางนอย 1 ประเด็น ที่มีชุดขอมูลที่สามารถนาํไปใชประโยชนตอได เพื่อใชในการจัดทําบญัชีชดุขอมูล (Data Catalog) 
2) สวนราชการตองจัดทําชดุขอมูลที่สัมพันธกบักระบวนการทํางานตามขอบเขตการนําขอมูลไปใชประโยชน โดยตองเปนกระบวนการทํางานภายใตภารกิจหลักที่มผีลกระทบตอการใหบริการประชาชนในระดับสูง 
3) ใหมีคําอธิบายขอมูลสวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด 
4) ชุดขอมูลที่ขึ้นในระบบบัญชขีอมูลของหนวยงาน  (Agency Data Catalog) จะเปนชุดขอมลูที่ สสช. ใชติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชขีอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ตอไป 
5) กําหนดใหสวนราชการมีระบบบญัชีขอมูล พรอมมีขอมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีขอมูลเพื่อเผยแพรใหเปนไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยแนวทางการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 

ตอสาธารณะ รอยละ 100 ของบัญชีขอมูล ตามแนวทางที่ สพร. กําหนด  
6) ชุดขอมูลเปด (Open data) ตองเปนขอมูลที่ประชาชนหรือผูรับบริการตองการและสามารถนําไปใชประโยชนตอได หรือสวนราชการสามารถนําชุดขอมูลมาใชในการวิเคราะหประกอบการวางแผน พัฒนางานได 
7) การนําขอมูลเปดไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนําชุดขอมูลมาวิเคราะหประกอบการปฏิบัติงาน  เชน รายงานวิเคราะหจากชุดขอมูล  / การมี dashboard จากชุดขอมูล เปนตน 

เงื่อนไข 
1. ในแตละชุดขอมูล (Data Set) ตองมีการจัดทําคําอธิบายขอมูล 

(Metadata) ครบถวนจํานวน 14 รายการ หากสวนราชการมีการ
จัดทํารายละเอียดไมครบ 14 รายการในแตละชุดขอมูล จะไมนับผล 
การดําเนินงาน 

2. หนวยงานจัดทําชุดขอมูลไมนอยกวา 5 ชุดขอมูล 

ขอบเขตการนําขอมูลไปใชประโยชน 

1) แผนระดับ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ) และ แผนระดับ 3 ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

หนวยงาน 

• ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

• ผลการดําเนินงานตามแผนท่ีเก่ียวของ 

2) ชุดขอมูลสนับสนุนการใหบริการประชาชน (e-Service) 

3) ดัชนี/ตัวช้ีวัดระดับสากล* 

4) สถิติทางการ (21 สาขา) 

5) การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือ มติ ครม. 

6) ภารกิจหลักของหนวยงาน 

หมายเหตุ : * หนวยงานที่ตองดําเนินการตามตัวชี้วัดการจัดทํา 

ชุดขอมูลตัวชี้วัดสําหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ โดย IMD ใหนับเปนชุดขอมูลที่ตองดําเนินการ

เพิ่มเติมจาก 5 ชุดขอมูลที่กําหนดตามเง่ือนไขตัวชี้วัด 

กรณีท่ี 1  สวนราชการกลุมเปาหมาย 39 สวนราชการดําเนินการตามแผนการ
ดําเนินงานท่ี สสช. กําหนด ตามขอท่ี 1 และ 2 

กรณีท่ี 2  สวนราชการอ่ืน ๆ ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานท่ี สสช. 
กําหนด ตามขอท่ี 2 

สวนราชการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานท่ี สสช. กําหนด ไดแก  
1.  หนวยงานท่ียังไมมีระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน ทําการติดตั้งระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน ให

พรอมใชงาน ภายใน ธ.ค. 2565 
2. หนวยงานสง Template 1 (ช่ือชุดขอมูล) และ Template 2 (Metadata) ให สสช. 

ภายใน ม.ีค. 2566 

ตัวชีว้ัดใหม ่



คําอธิบาย : 
รายงานการวิเคราะหผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ของ International Institute for Management Development (IMD) เปนการวิเคราหอันดับขีดความสามารถของประเทศโดยใชขอมูลท่ีจัดเก็บเปนรายป

ตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ประกอบดวยขอมูล 3 ประเภท ไดแก 1) ขอมูลจากการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารในภาคเอกชน/ธุรกิจ (Survey Data) 2) ขอมูลเชิงสถิติท่ีใชในการคํานวณคะแนนในการจัดอันดับของประเทศ (Hard Data) และ 3) ขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีไมไดใชในการจัดอันดับโดยตรง (Background Information) 

ท้ังน้ี ชอมูลเชิงประจักษท่ีมีผลตอการจัดอันดับของประเทศ เปนขอมูลสถิติท่ีไดจากการสํารวจ/สํามะโน/ทะเบียน หรือเกิดจากการคํานวณ/ประมาณคาขอมูล อางอิงจากแหลงขอมูลของหนวยงานเจาของขอมูลท่ีเก่ียวของ และจะตองมีการ
กําหนดรอบระยะเวลาการเผยแพรขอมูล การปรับฐานขอมูล และการใหคํานิยามตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับคํานิยามตามตัวช้ีวัดของ IMD 

สําหรับการจัดสงขอมูลของประเทศไทย จะดําเนินการ 2 รูปแบบ ไดแก 1) หนวยงานในประเทศสงขอมูลใหกับ IMD โดยตรง และ 2) สงผานทางสมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย (Thailand Management Association : TMA)  
ดังน้ัน การจัดทําชุดขอมูลท่ีมีคํานิยามสอดคลองกับคํานิยามตัวช้ีวัดของ IMD และเปนปจจุบันจะชวยสะทอนผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยไดใกลเคียงกับความเปนจริง 
• ผูวางงาน คือ บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป และในสัปดาหแหงการสํารวจ มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 

1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ 
2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วัน กอนวันสัมภาษณ แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 

• กําลังแรงงานรวม คือ บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจ เปนผูอยูในกําลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
• วิธีการคํานวณอัตราการวางงาน 

 
 
• คาคาดการณอัตราการวางงาน คือ คาคาดการณผูวางงานตอกําลังแรงงานท้ังหมด โดยการสรางตัวแบบพยากรณท่ีเหมาะสมท่ีสุด จากขอมูลในอดีตและปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงอัตราการวางงานในอนาคต 

(ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

- จัดทํารายงานการศึกษาคนควา รวบรวมแนวคิด และ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  

- จัดประชุมหารือกับผูกําหนดนโยบาย ผูมีสวนไดสวนเสีย 
และผูท่ีเก่ียวของ ผูเช่ียวชาญจากองคกรระหวางประเทศ 
และผูเช่ียวชาญในประเทศ 

- จัดประชุมแนวทางการจัดทําคาคาดการณอัตราการ
วางงานกับผูกําหนดนโยบาย ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูท่ี
เก่ียวของ  

- ดําเนินการพยากรณและตรวจสอบอัตราการวางงานจาก
ตัวแบบพยากรณท่ีไดจากการศึกษา 

- จัด ทํารายงานระเ บียบ วิ ธี ในการศึ กษาการจัด ทํา 
คาคาดการณอัตราการวางงานและตัวแบบพยากรณอัตรา
การวางงานท่ีเหมาะสม 

- จัดการประชุมประชาพิจารณ รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
และผูท่ีเก่ียวของใหความเห็นชอบตอคาคาดการณอัตรา
การวางงานของประเทศไทยท่ีไดจากตัวแบบพยากรณ  

- ไดชุดขอมูลการคาดการณอัตราการวางงานท่ีพรอมจัดสง
ให IMD ในป 2024 

เปาหมายการดําเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66)  
1. จัดทํารายงานการศึกษาคนควา รวบรวมแนวคิด และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  
2. จัดประชุมหารือกับผูกําหนดนโยบาย ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูท่ีเก่ียวของ ผูเช่ียวชาญจากองคกรระหวางประเทศ และผูเช่ียวชาญในประเทศ 
เง่ือนไข : ขอมูลการคาดการณ: อัตราการวางงาน ควรเปนคาพยากรณท่ีเห็นชอบรวมกันจากหนวยงานผูใชขอมูลในประเทศ และผูเช่ียวชาญจากองคกรระหวางประเทศ 

อัตราการวางงาน =
จํานวนผูวางงาน × 100 

กําลังแรงงานรวม
 

ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ 

กา รค าดกา รณ อั ต ร าก า ร ว า ง ง าน 

สามารถใชคาดประมาณอุปทานของตลาดแรงงาน 

(Labor of Supply) ในประเทศไทย เ พ่ือเปน

ฐานขอมูลใหทราบถึงแนวโนมของการวางงาน 

ในประเทศ ใหภาครัฐบาลและภาคเอกชนใช

วางแผนสําหรับรองรับแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

ท้ังภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการคา และ

การบริการ  

ตัวชี้วัด 4 : การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 
ตัวชี้วัด 4.3 : การจัดทําชุดขอมูลการคาดการณอัตราการวางงาน (Forecast Unemployment) 

ตัวชีว้ัดใหม ่Joint KPIs 
ขา้มกระทรวง 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

1) สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกจิการแรงงาน 
2)  สํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ

น้ําหนัก 
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ที่ กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทํารายงานการศึกษาคนควา รวบรวมแนวคิด และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  

2 จัดประชุมหารือกับผูกําหนดนโยบาย ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูท่ีเก่ียวของ 
ผูเชี่ยวชาญจากองคกรระหวางประเทศ และผูเชี่ยวชาญในประเทศ 

3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกับผูเก่ียวของ ในการพัฒนาตัวแบบพยากรณคาคาดการณ

อัตราการวางงาน 

4 ดําเนินการพยากรณอัตราการวางงาน จากตัวแบบพยากรณท่ีไดจากการศึกษา 

5 ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของคาคาดการณอัตราการวางงาน 

6 จัดทําระเบียบวิธีการศึกษาการจัดทําคาคาดการณอัตราการวางงาน 

7 จัดประชุมหารือกับผูกําหนดนโยบาย ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ความเห็นชอบ/ขอเสนอแนะตอคาคาดการณอัตราการวางงานท่ีไดจากตัวแบบ

พยากรณ 

8 นําขอคิดเห็นไปปรับปรุงตัวแบบคาดการณ/พยากรณอัตราการวางงานเพ่ือใหไดชุด

ขอมูลการคาดการณอัตราการวางงานท่ีพรอมจัดสงให IMD ในป 2024 

แผนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

(ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



(ราง) รายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตัวชี้วัด 5 : การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0  
               (PMQA 4.0)  

เง่ือนไข : - ...................................................................................................................................................................................................................... 
ผูรับผิดชอบการรายงาน : สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน  
ชวงเวลารายงานผล : - 
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ตัวชีว้ัดเดมิ หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

สาํนักงานปลดักระทรวงแรงงาน  
- กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

คําอธิบาย 

• PMQA 4.0 คือ เคร่ืองมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 

• เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคล่ือนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน  

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมนิสถานะการเปนการระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมีเปาหมายใหสวนราชการมีคะแนนผลการประเมินในขัน้ตอนที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีขึ้นจากผลคะแนนในขั้นตอนที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• พิจารณาจากผลการประเมนิสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนคะแนนเฉล่ียในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดวย หมวด 1 การนําองคการ หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและ

การจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏบิัติการ และหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 

ผลการดําเนินงาน 

(ระดับคะแนน) 
233.81 304.00 371.89 380.05 427.30 

แผนระยะยาว / Roadmap  (2563-2567)  

ปงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568 

คาเปาหมาย 
เพ่ิมขึ้นอยางนอย 

ปละ 8% 

เพ่ิมขึ้นอยางนอย 

ปละ 8% 

เพ่ิมขึ้นอยางนอย 

ปละ 2% 

เพ่ิมขึ้นอยางนอย 

ปละ 2% 

เพ่ิมขึ้นอยางนอย 

ปละ 2% 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมิน เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

สวนราชการ 400 427.30 

(คะแนนป 2565)  
435.85 

(คะแนนป 2565 + 2 %) 

เปาหมายการดําเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 64 – มี.ค. 65) หรือแผนดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ (Action plan) (โปรดแนบ) 

กําหนดใหทุกหนวยงานในสวนกลางจัดทําลักษณะสําคัญของหนวยงาน และประเมินตนเองดวยเคร่ืองมือบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ใน 3 มิติเปาหมายการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 เพื่อนําไปคนหาโอกาสการพัฒนาและจดัทําแผนพัฒนาหนวยงานสูระบบราชการ 4.0 ระยะ 3 ป  

(พ.ศ. 2565-2567) และแผนปฏิบัติการพัฒนาหนวยงานสูระบบราชการ 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป 
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