
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

        เรื่อง  รายชื่อขาราชการผูท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน  
                ประจํารอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ              
พลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กําหนดใหประกาศรายชื่อขาราชการผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการ
อยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา              
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน กลุมพัฒนาระบบบริหารจึงขอประกาศรายชื่อขาราชการ                 
พลเรือนสามัญในสังกัด ซ่ึงเปนผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน ในรอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ เมษายน 
๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนี้  
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง ระดับผล              

การประเมิน ช่ือตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ี 
๑ นายเกรียงไกร     ชัยศร ี นักวิชาการแรงงาน วิชาการ ชํานาญการ

พิเศษ 
๒๖ ดีเดน 

๒ นางสาวธารินี    ทิพยรัตน นักวิชาการแรงงาน วิชาการ ชํานาญการ ๒๗ ดีเดน 
๓ นางสาวศราทิพย  เกิดผล นักวิชาการแรงงาน วิชาการ ชํานาญการ ๒๘ ดีเดน 
๔ นางกฤษดา      วิชัยสืบ นักวิชาการแรงงาน วิชาการ ชํานาญการ ๒๙ ดีเดน 
๕ นางสาวพัชรี     จงประสิทธิผล เจาพนักงานธรุการ ท่ัวไป ชํานาญงาน ๓๐ ดีเดน 

 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                 (นางสาวกาญจนกัญจ  มงคลสีมานนท) 
                 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบบริหาร 

 
 

 


