
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

ค าสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงานสง่เสริมและพฒันาคณุธรรม 

ของกลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(ตามเป้าหมาย “ปัญหาที่ยากแก้” และ “ความดีที่ยากท า” ที่สอดคล้องตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  

โครงการกิจกรรม/ แนวทางการด าเนินการ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า 

เป้าหมายที่ 1 การใช้ทรัพยากรและวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความคุ้มค่า 
 

- น ากระดาษที่ใช้แล้วมารีไซเคิล  
- รณรงค์ให้ปิดไฟตอนพักกลางวัน หรือเมื่อเลิกใช้งาน 
- รณรงค์ให้ปิดเครื่องปรับอากาศเม่ือเลิกใช้งาน 

๑ ครั้ง/วัน - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / 
ทุกกลุ่มงาน 

เป้าหมายที่ 2 การดูแลสภาพแวดล้อมองค์กร
ให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน 

- รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด 
- ลดปริมาณขยะ 
- ทิ้งขยะลงถังให้เรียบร้อย 

๑ ครั้ง/วัน - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / 
ทุกกลุ่มงาน 

เป้าหมายที่ 3 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ทุกรูปแบบ 

- ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัด 
หรือเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ภาคประชาชน 
- งดรับ งดให้ ของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- สอดแทรกเนื้อหาความรู้การต่อต้านการทุจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

๑ ครั้ง - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / 
ทุกกลุ่มงาน 

เป้าหมายที่ 4 มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- น้อมน าหลักการทรงงานของรัชกาลที่ ๙ และรัชกาลที่ ๑๐ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

ทุกวัน - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / 
ทุกกลุ่มงาน 

เป้าหมายที่ 5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 

- ปลูกฝังบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
- สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการอบรมหรือที่เกี่ยวกับการต่อต้าน 
การทุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

๑ ครั้ง - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / 
ทุกกลุ่มงาน 

เป้าหมายที่ 6 มีจิตอาสา และบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

- ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน  
และเป็นจิตอาสาท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
- ปลูกฝังพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรัก สามัคคี เสียสละ
ความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนขององค์กร 

๑ ครั้ง - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / 
ทุกกลุ่มงาน 

เป้าหมายที่ 7 ดูแลรักษาบุคลากรและสถานที่
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

- ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเคารพต่อผู้น าหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน และ
สถานที่ปฏิบัติงาน 

๑ ครั้ง - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป / 
ทุกกลุ่มงาน 



 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการด าเนินงานสง่เสริม
และพฒันาคณุธรรมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า     

เป้าหมายที่ 1 การใช้ทรัพยากรและวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความคุ้มค่า 

    

กิจกรรม : การประหยัดการใช้ทรัพยากรและ
ลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน 

 

1 ครั้ง - กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนดให้มี
มาตรการประหยัดการใช้ทรัพยากรและ
ลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน     
เพ่ือมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ภายในส านักงาน ท าให้เกิดการใช้
ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ของส านักงาน
อย่างคุ้มค่าและประหยัด รวมทั้งเป็น 
การลดภาระงบประมาณของภาครัฐ 
ในภาพรวม (เอกสารแนบ 1) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

เป้าหมายที่ 2  การดูแลสภาพแวดล้อมองค์กร
ให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน 

    

กิจกรรม :  การสร้างสุขในองค์กร 
และความสุขของคนท างาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

1 ครั้ง - ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานในสถานที่
ท างานที่ถูกสุขลักษณะ มีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม ปลอดภยั โดยใช้หลัก 5 ประการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

เอกสาร 4-1 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สู่การเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) (เอกสารแนบ 2) 

เป้าหมายที่ 3  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน   
ทุกรูปแบบ 

    

กิจกรรม : การงดรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์ใดที่อาจสร้างแรงจูงใจ 
ในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 

1 ครั้ง - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร “งดรับ งดให้” 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 
เสริมสร้างวัฒนธรรมและป้องกันมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน            
(เอกสารแนบ 3) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

เป้าหมายที่ 4  มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

    

กิจกรรม : การแสดงความจงรักภักดี เทิดทูน
พระเกียรติ  

 

1 ครั้ง - กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2566 พร้อมลงนามถวายพระ
พรชัยมงคล เ พ่ือแสดงออกถึ งความ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
(เอกสารแนบ 4) 

เป้าหมายที่ 5  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

    

กิจกรรม : การส่งเสริมหรืออบรมในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 ครั้ง - บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในวันที่ 
6 มิถุนายน 2566 ณ อาคารธรรมสถาน
เฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 9 วัดพระราม 
9 กาญจนภิเษกกรุงเทพมหานคร เป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต (เอกสารแนบ 5) 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 6  มีจิตอาสา และบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

กิจกรรม  
1. การเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. การบริจาคสิ่งของให้แก่องค์กรมูลนิธิเพ่ือ
น าไปช่วยเหลือสังคม 

1 ครั้ง - กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ ดังนี้ 
1.บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     
เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในวันที่ 9 มิถุนายน 2566     
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน กรุงเทพมหานคร) 
2. เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566  
จัดกิจกรรมบริจาคฝาขวดน้ า ณ บริเวณ
หน้าศูนย์บริการประชาชน เพ่ือน าไป
จัดท ากับดักขยะทะเล อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ทะเลไทย  
3. เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566  
จัดกิจกรรมท าความสะอาดศาลพ่อปู่ 
สุชินพรหมมา ณ บริเวณอาคารส านักงาน
ประกันสังคม กทม. พ้ืนที่ 3 
(เอกสารแนบ 6) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 7  ดูแลรักษาบุคลากรและสถานที่
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

กิจกรรม : การแสดงความกตัญญูกตเวที และ
ทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

 

 

1 ครั้ง - กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรและรดน้ าผู้น าหน่วยงาน
ในประเพณีสงกรานต์ 
 (เอกสารแนบ 7) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน  

การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดในแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ได้วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

1. การประหยัดการใช้ทรัพยากรและลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน พบว่า ความเข้าใจในเรื่องการลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานของบุคลากรยังไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

๒. การรับบริจาคสิ่งของ พบว่า จ านวนสิ่งของที่ขอรับบริจาคได้มาในจ านวนที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการกับการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริจาค 
 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. ส่งเสริมและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในการใช้ทรัพยากรและลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมด้าน
วินัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการน าสิ่งของที่ใช้แล้วน ากลับไปใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆ ได้ เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักและเกิดการมีส่วนร่วมมากขึ้นเป็นการเพ่ิมปริมาณ
สิ่งของบริจาคของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารอีกทางหนึ่งด้วย 
 
การถอดบทเรียนผลส าเร็จ/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 จากปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังกล่าว กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
จึงเห็นควรเสนอแนะแนวทางเพ่ือการพัฒนาให้การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. หน่วยงานควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และสังคม 
2. ควรเพิ่มเติมกิจกรรมจิตอาสาให้มากขึ้น เช่น การบริจาคหนังสือ การบริจาคเสื้อผ้า โดยมีการวางแผนในการด าเนินการบริจาคล่วงหน้า 
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มาตรการการใช้ทรพัยากรและวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
1. มาตรการลดการใช้กระดาษ 
 1.1 การส่งผ่านข้อมูลต่าง ๆ จากเอกสารที่เป็นกระดาษให้อยู่ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยส่งผ่านระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและแอปพลิเคชั่นไลน์ เป็นต้น เพ่ือลดการใช้
กระดาษและลดการใช้ไฟฟ้าในการสั่งพิมพ์หรือถ่ายส าเนาเอกสาร 
 1.2 การใช้กระดาษเพ่ือถ่ายเอกสารหรือพิมพ์งานควรใช้ทั้งสองด้าน เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ 
 1.3 การแยกกระดาษเพ่ือน ากลับไปรีไซเคิล 
 1.4 การเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เอกสารให้อยู่ในรูปแบบที่ทันสมัย เช่น การใช้ e-document e-mail หรือ
เว็บไซต์ และสื่อที่ใช้ในการประชุมให้ลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ โดยการสแกนเอกสารทาง QR Code เป็นต้น 
 1.5 การใช้กระดาษชนิดหรือประเภทที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. มาตรการประหยัดไฟฟ้า  
 2.1 ปิดสวิตซ์ไฟฟ้าแสงสว่างในห้องท างานและเครื่องใช้ไฟฟ้า รวมทั้งการถอดปลั๊กเมื่อไม่ได้ใช้งาน            
เป็นเวลานานๆ เช่น ช่วงพักเที่ยง ช่วงหลังเลิกงาน เป็นต้น 
 2.2 เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดที่จ าเป็น  
 2.3 หมั่นตรวจสอบและท าความสะอาดหลอดไฟฟ้าเป็นประจ า และหากพบหลอดไฟฟ้าเกิดการช ารุดใช้งาน
ไม่ได้ให้รีบแจ้งผู้รับผิดชอบ 
 2.4 การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศควรอยู่ที่ 25 องศา 
 2.5 เครื่องถ่ายเอกสารควรกดปุ่มปิดเครื่องเมื่อใช้งานเสร็จ 
 2.6 ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน กรณีที่มีการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ หรือมีความจ าเป็นต้องเปิด
เครื่องทิ้งไว้ควรปิดหน้าจอ 
 2.7 กาต้มน้ าร้อน เมือ่เลิกใช้ควรถอดปลั๊กทันที โดยเฉพาะ เมื่อน้ าเดือดและเมื่อไม่มีคนอยู่ เพราะนอกจากจะไม่
ประหยัดพลังงานแล้วยังอาจท าให้เกิดอันตรายได้ 
3. วัสดุส านักงานอ่ืนๆ  
 3.1 การเบิกวัสดุส านักงานควรเบิกเฉพาะเท่าที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและใช้ร่วมกันอย่างประหยัด 
 3.2 อุปกรณ์ส านักงาน เช่น กรรไกร คัดเตอร์ ที่เย็บกระดาษ ที่เจาะกระดาษควรเบิกใช้เป็นส่วนรวม หรือจัดมุม
อุปกรณ์ส าหรับใช้ร่วมกัน 
 3.3 วัสดุอุปกรณ์ท่ีสามารถน ากลับมาใช้ซ้ าได้ให้น ากลับมาใช้ซ้ าโดยไม่มีการเบิกใหม่ เช่น แฟ้มเอกสาร  
 

________________________________ 
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แนวทางการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้น าหลัก 5 ประการ สู่การเป็น“สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  เสริมสร้าง
สมดุลชีวิตคนท างาน” จากคู่มือสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนท างาน จัดท าโดยส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มาเป็นแนวทางด าเนินงาน
สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) ดังนี้ 
 1) สะอาด : เป็นจุดเริ่มต้นของการปรับปรุงสถานที่ท างาน ด้วยหลักการ 5 ส คือ สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย มีการจัดการแบ่งพ้ืนที่การท างานอย่างเหมาะสมเป็นสัดส่วน มีการจัดเก็บ
วัสดุอุปกรณ์ อย่างเป็นระเบียบ เรียบร้อย รวมทั้งการจัดการห้องส้วม การควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน าโรค 

2) ปลอดภัย : เป็นการสร้างความมั่นใจต่อการท างานในสถานที่ท างานมีความปลอดภัย ทั้งด้านอาคาร 
สถานที่เครื่องจักร เครื่องมือ และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3) สิ่งแวดล้อมดี : เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรว่าสถานที่ท างานเป็นสถานที่ ที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ
ต่อสุขภาพของคนท างาน ด้วยการป้องกันและมีมาตรการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดให้มีพ้ืนที่สี
เขียว 

4) มีชีวิตชีวา : เป็นการสร้างเสริมขวัญ ก าลังใจ และความประทับใจต่อผู้ปฏิบัติงานด้วยการสร้างสมดุล      
ในชีวิตและการท างาน จัดกิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย การบริโภคอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ
ตามหลักโภชนาการ และการส่งเสริมสุขภาพด้วยการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องในการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ือให้
ร่างกายแข็งแรง และส่งเสริมให้คนท างานมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

5) สมดุลชีวิต : เป็นการรักษาดุลยภาพของการท างานกับการใช้ชวีิตสว่นตัวให้เหมาะสมผ่านโปรแกรมต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและความต้องการของคนท างาน การจัดเวลากับแบบแผนการด าเนินชีวิตที่สมดุล
จะท าให้การด าเนินชีวิตและการท างานมีความราบรื่น งานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และส่งผลให้เกิด
ความสุขในชีวิตและการท างานด้วย 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถานที่ท างาน 
น่าอยู่ 

น่าท างาน 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร “งดรับ งดให้” ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 “No Gift Policy” เสริมสร้างวัฒนธรรมและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน          
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ภาพกิจกรรม 

การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ภาพกิจกรรม 

บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
ณ อาคารธรรมสถานเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 9 วัดพระราม 9 กาญจนภิเษกกรุงเทพมหานคร 
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ภาพกิจกรรม 
จิตอาสา และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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ภาพกิจกรรม 

การแสดงความกตัญญูกตเวที และทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
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การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความด ี

ชื่อ-สกุล / บริษัท  / หน่วยงาน  / องค์กร 

ที่ได้รับการยกย่องเชิงชู 

รายละเอียดการยกย่อง เชิดช ู ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

(มากกว่า 1 ช่องทาง) 

บุคคลที่ได้รับการยกย่อง เชิญชู   

 นางสาวศราทิพย์ เกิดผล 1. เป็นผู้ประพฤต ิปฏิบัติตน เป็นที่ประจักษ์ถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม  “ ด้านจิตอาสา” 
2. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 
3. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพันธุ์ดี ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
 

- เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

หน่วยงานที่ได้รับการยกย่องเชิญชู   

ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 

1. เป็นหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เป็นอย่างดี 
2. เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร
ภายในองค์กร “โดดเด่น” 
 

- เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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รายงานผลส าเร็จของการด าเนินกจิกรรม 

ตามแผนด าเนนิงานสง่เสริมและพฒันาคณุธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 

 

1. กิจกรรมการใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความคุ้มค่า 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารไดก้ าหนดให้มีมาตรการประหยัดการใช้ทรัพยากรและลดการใช้วัสดุอุปกรณ์

ในส านักงาน เพ่ือมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายในส านักงาน ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์
ของส านักงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด รวมทั้งเป็นการลดภาระงบประมาณของภาครัฐในภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 
2. กิจกรรมการดูแลสภาพแวดล้อมองค์กรให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน 
      รณรงค์สร้างความรับรู้และความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนที่    
ในห้องท างานโดยจัดเก็บ รักษา และท าลายเอกสารของหน่วยงานอย่างปลอดภัย บุคลากรท าความสะอาดพ้ืนที่
โต๊ะท างานของตนเองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย จัดให้มีถังขยะในห้องท างานและของบุคลากรทุกคน ช่วยกันลด
ปริมาณขยะ และท้ิงขยะลงถังขยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 6 

- มอบหมายบุคลากรให้ดูแลการ
เปิด/ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
เครื่องปรับอากาศ 
- จัดท าป้ายแจ้งจุดเปดิ/ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
เครื่องปรับอากาศ 
- จัดท ากล่องใส่กระดาษที่ใช้แลว้
เพ่ือน ามาใช้ใหม่ 
 

 

 

 

 

ประหยัด

งบประมาณ 

ไฟฟ้า และ

กระดาษ 

ลดปริมาณการใช้

ไฟฟ้า/

เครื่องปรับอากาศ

และกระดาษ 

รักษาความสะอาด 

และทิ้งขยะ 

ลงถังขยะ 

-  บุคลากรร่วมกันรักษาความ
สะอาดพ้ืนที่ของหน่วยงานและ
พ้ืนที่โต๊ะท างานของตนเอง  
- จัดให้มีถังขยะส่วนรวมและถัง
ขยะประจ าโต๊ะท างานของ
บุคลากรทุกคนในหนว่ยงาน 
 

 

 

 

 

พ้ืนที่ในห้อง
ท างาน/โต๊ะ
ท างานของ
บุคลากรสะอาด
เป็นระเบียบ 



- ๒ -  

๓ .กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

     รณรงค์สร้างความรับรู้และความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้และถือปฏิบัติมาตรการหรือ
แนวทางที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  ไม่มีการรับผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่มีการเรี่ยไร
เงินหรือทรัพย์สิน และมีทะเบียนลงเวลามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

๔ .กิจกรรมมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     บุคลากรในหน่วยงานมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  น้อมน าหลักค าสอนมาใช้เป็นแนวทาง    
ในการปฏิบัติงาน โดยร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดคุณธรรมน าการพัฒนา มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

 

 

 

 

๕ .กิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

     บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ความซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษา 
 ความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอ่ืนที่จะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อส่วนรวม และไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต  

 

 

- ๓ -  

 

 

ต่อต้านการทุจริต     
ไม่รับผลประโยชน์อื่น
ใดไม่เรี่ยไรเงิน หรือ

ทรัพย์สิน และลงเวลา 
มาปฏิบัติงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเป็นองค์กร

คุณธรรม 

บุคลากรร่วมขับเคลื่อนองค์กร

ให้เกิดคุณธรรมน าการพัฒนา

ภายใต้คุณธรรมเป้าหมายจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้” และ  

“ความดีที่อยากท า” 

 

 

 

จงรักภักดีต่อ
สถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

ปฏิบัติด้วย

ความซื่อสัตย์ 

สุจริต   

บุคลากรร่วมขับเคลื่อนความ
องค์กรให้เกิดความจงรักภักด ี 

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

บุคลากรร่วมขับเคลื่อนการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

ความซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการ

รักษาความจริง ความถูกต้อง ความ

เป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท า

ที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอ่ืนที่

จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 

 

 

บุคลากรมี

ความซื่อสัตย์ 

สุจริต   

มีความจงรักภักดี 
  ต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 



6. กิจกรรมมีจิตอาสา และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

     บุคลากรในหน่วยงานให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน        
เป็นจิตอาสาท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม บุคลากรในหน่วยงานแสดงพฤติกรรมการท างานอย่างมีความรัก 
สามัคคี เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อประโยชน์ขององค์กร เสริมสร้างการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กิจกรรมดูแลรักษาบุคลากรและสถานที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

     รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรักและเคารพต่อผู้น าหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน และสถานที่
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรในหน่วยงานได้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรและรดน้ าผู้น าหน่วยงานในประเพณี
สงกรานต์ และปรับสถานที่ปฏิบัติงานให้เหมาะสมในการท างาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม

ภายในและภายนอกกระทรวง

แรงงานเป็นจิตอาสาท า

ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 

บุคลากรในหน่วยงานแสดง

พฤติกรรมร่วมการท างาน 

อย่างมีความรัก สามัคคี 

เสียสละความสุขส่วนตน 

เพ่ือประโยชน์ส่วนขององค์กร 

 

 

 

 

 

จิตอาสาท า

ประโยชน์ให้แก่

ส่วนรวมมีความรัก 

สามัคคี เสียสละ

ความสุขส่วนตน 

มีความรักและ
เคารพต่อผู้น า

หน่วยงาน เพ่ือน
ร่วมงาน และ

สถานที่ปฏิบัติงาน  
   

บุคลากรร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม

ท าบุญตักบาตรและรดน้ าผู้น า

หน่วยงานในประเพณีสงกรานต์ 

และปรับสถานที่ปฏิบัติงานให้

เหมาะสมในการท างาน 

 

 

 

 

 

บุคลากรมีความ

รักและเคารพ

กันภายใน

หน่วยงาน 

บุคลากรมีจิตอาสา  
มีความรัก สามัคคี 

เสียสละความสุขส่วน
ตนเพื่อประโยชน์
ส่วนขององค์กร 



 

 

 

 

 
 

การเผยแพร่เอกสารผลส าเร็จการด าเนนิกจิกรรม 

ผ่านชอ่งทางสื่อสารต่างๆ 

 

 

 
 



ภาพกิจกรรม 
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รายงานผลความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 2 รูปแบบ ได้แก่ PowerPoint และเอกสารประชาสัมพันธ์ 
 

1. PowerPoint  
 

                    
 
2.  เอกสารประชาสัมพันธ์ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

การเผยแพร่รายงานและสื่อประชาสัมพันธ์ผลความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมภายในองค์กร 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การเผยแพร่รายงานและสื่อประชาสัมพันธ์ผลความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมผ่านช่องทางอ่ืน ๆ 
 

ได้แก่  
1. เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (http://asdd.mol.go.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

http://asdd.mol.go.th/


 
 

3. กลุ่ม Line ประสานประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

 
 
 


