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ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
และตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กระทรวงแรงงาน

1

สิ่งที่ส่งมาด้วย

(มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัตริาชการ คร้ังที่ 6/2566 วันที่ 22 สิงหาคม 2566 และครั้งที่ 8/2566 วันที่ 30 ตุลาคม 2566)



Strategic KPIs 2567: กระทรวงแรงงาน

กระทรวงแรงงาน

1. อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน เป้าหมาย: อยู่ในอันดับ 55

2. ร้อยละของผลิตภาพแรงงาน เป้าหมาย: เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4

3. สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตี่อก าลังแรงงาน เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

2

ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

5. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 - 2 ล าดับ เป้าหมาย: ดีขึ้น 1 อันดับ*

6. จ านวนของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 20 จังหวัด มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย: 40 แห่ง*

7. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติได้รบัอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝมีือท่ีก าหนดตามกฎหมายใน 20 จังหวัด เป้าหมาย: ร้อยละ 60*

จ านวน 8 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 6 ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดใหม่ 2 ตัวชี้วัด)

อื่น ๆ
8. อัตราการจ้างงานสูงขึ้นในทุกภูมิภาคของประเทศ เป้าหมาย: อัตราการว่างงานลดลงจากปีกอ่นหน้า*

4. ร้อยละของแรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 52.7

(มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 22 สิงหาคม 2566)

ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดไปยงัตัวชี้วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2567 ด้วยตัวชี้วัดทดแทน (Proxy)
หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี้วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดที่ก าหนดคร้ังแรกในปี 2567, * หมายถึง เป้าหมายที่ไมไ่ด้ก าหนดจากยทุธศาสตร์จัดสรรฯ

ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดไปยงัตัวชี้วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2567 ด้วยตัวเดียวกัน,

สป.รง. 

กพร.

กพร.

กกจ.

สป.รง. 

สปส.



ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

แรงงาน

(3 ตัวชี้วัด)
(3+0)

- 1. √ 2. ร้อยละของผลิต
ภาพแรงงาน

- - - - - - 3. อันดับในรายงานประจ าปีสถานการณ์การค้ามนุษย์*

กรมการจัดหา
งาน

(3 ตัวชี้วัด)
(3+0)

- - - - - - - - 1. ร้อยละของผู้สมัครงานใช้
บริการผ่านอินเทอรเ์น็ตไดร้ับ
การบรรจุงาน 
2. ร้อยละของแรงงานทีไ่ด้
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

3. อันดับในรายงานประจ าปีสถานการณ์การค้ามนุษย์**

กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

(5 ตัวชี้วัด)
(3+2)

4. ร้อยละการเพิม่ขึน้
ของรายได้เฉลี่ยของ
แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม
ด้านการท่องเทีย่ว
และบริการ

5. รายได้ที่เพิ่มขึน้ของ
ผู้ประกอบการ SMEs 
และ OTOP ที่ผ่าน
การฝึกอบรมของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

- - - - 1. √ - 2. ร้อยละของผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตาม
กฎหมาย

- 3. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยข้อมูล (Data Driven Organization)

ตัวช้ีวัดที่ไม่เชื่อมโยงกับ 
Strategic KPIs 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. อันดับ
ความสามารถ
ด้านประสิทธิภาพ
แรงงาน

2. ร้อยละของ
ผลิตภาพแรงงาน

3. สัดส่วนก าลัง
แรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ต่อก าลังแรงงาน

4. ร้อยละของ
แรงงานที่อยู่
ในระบบ
ประกันสังคม

5. อันดับการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของ
ประเทศไทย 
(HDI) ดีขึ้น 1 - 2 
ล าดับ

7. ร้อยละของผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือที่ก าหนดตาม
กฎหมายใน 20 จังหวัด

8. อัตราการจ้างงาน
สูงขึ้นในทุกภูมิภาค
ของประเทศ

Joint KPIs
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การลดฝุ่นละออง PM2.5 
และ PM10

รายได้จากการท่องเที่ยว

รายได้ของผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 
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6. จ านวนของสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา 20 จังหวัด มี
ความร่วมมือกับกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 13 ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างฯ อื่น ๆ

(มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 30 ตุลาคม 2566)

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงแรงงาน

Strategic KPIs : กระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ:  √ หมายถึง ตัวชี้วัดที่เป็นตวัเดียวกับตัวชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) * หมายถึง ตัวชี้วัดที่เป็นตวัชีว้ดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการรายงานผล
ตัวอักษรสีน้ าเงิน หมายถงึ ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs by Agenda) ** หมายถึง ตัวชี้วัดที่เป็นตวัชีว้ดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และไม่ได้เป็นหน่วยงานหลัก (รายงานผลโดยหน่วยงานอื่น) 

 ตัวอักษรสีแดง   หมายถึง ตัวชี้วัดทดแทน (Proxy) ที่ถ่ายทอดมาจากตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (Joint KPIs by Agenda ตัวที่ X) หมายถึง Joint KPIs ดังกล่าวเป็นตัวชี้วดัทีถ่า่ยทอดมาจากตวัชีว้ดัเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
           ตัวอักษรสีม่วง   หมายถึง ตัวชี้วัดที่ไมเ่ชือ่มโยงกับตัวชี้วดัเชงิยุทธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs)



กรม
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน

(3 ตัวชี้วัด)
(3+0)

- - - - - - - - - 1. อันดับในรายงานประจ าปีสถานการณ์การค้า
มนุษย์ **
2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน
ต่อลูกจ้าง 1,000 คน (นับกรณีร้ายแรง)
3. ร้อยละของสถานประกอบกจิการที่มีข้อพิพาท
สามารถยุติได้โดยไม่มีนัดหยุดงานหรือปิดงาน 

ส านักงาน
ประกันสังคม

(3 ตัวชี้วัด)
(3+0)

- - - - 1. ร้อยละของ
แรงงานที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคม

- - - - 2. ร้อยละของนายจา้งทีช่ าระเงินสมทบ
ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. จ านวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ที่ได้รับ
การปรับปรุง/แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อรองรับความ
เปลี่ยนแปลงด้านสิทธิประโยชน์ และการให้บริการ
ของส านักงานประกนัสังคม
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(มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 30 ตุลาคม 2566)

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงแรงงาน (ต่อ)

หมายเหตุ:  √ หมายถึง ตัวชี้วัดที่เป็นตวัเดียวกับตัวชีว้ดัเชงิยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) * หมายถึง ตัวชี้วัดที่เป็นตวัชีว้ดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการรายงานผล
ตัวอักษรสีน้ าเงิน หมายถงึ ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs by Agenda) ** หมายถึง ตัวชี้วัดที่เป็นตวัชีว้ดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และไม่ได้เป็นหน่วยงานหลัก (รายงานผลโดยหน่วยงานอื่น) 

 ตัวอักษรสีแดง   หมายถึง ตัวชี้วัดทดแทน (Proxy) ที่ถ่ายทอดมาจากตัวชีว้ัดเชงิยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (Joint KPIs by Agenda ตัวที่ X) หมายถึง Joint KPIs ดังกล่าวเป็นตัวชี้วดัทีถ่า่ยทอดมาจากตวัชีว้ดัเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
           ตัวอักษรสีม่วง   หมายถึง ตัวชี้วัดที่ไมเ่ชือ่มโยงกับตัวชี้วดัเชงิยุทธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs)

ตัวช้ีวัดที่ไม่เชื่อมโยงกับ 
Strategic KPIs 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. อันดับ
ความสามารถ
ด้านประสิทธิภาพ
แรงงาน

2. ร้อยละของ
ผลิตภาพแรงงาน

3. สัดส่วนก าลัง
แรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ต่อก าลังแรงงาน

4. ร้อยละของ
แรงงานที่อยู่
ในระบบ
ประกันสังคม

5. อันดับการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของ
ประเทศไทย 
(HDI) ดีขึ้น 1 - 2 
ล าดับ

7. ร้อยละของผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือที่ก าหนดตาม
กฎหมายใน 20 จังหวัด

8. อัตราการจ้างงาน
สูงขึ้นในทุกภูมิภาค
ของประเทศ

Joint KPIs
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การลดฝุ่นละออง PM2.5 
และ PM10

รายได้จากการท่องเที่ยว

รายได้ของผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

6. จ านวนของสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา 20 จังหวัด มี
ความร่วมมือกับกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 13 ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างฯ อื่น ๆ

Strategic KPIs : กระทรวงแรงงาน
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