
1 1 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)  
และตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

กระทรวงแรงงาน 
(มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 4/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567) 

 



ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) จ านวน 6 ตัวชี้วัด 

Strategic KPIs และ Monitor KPIs ปี 2568: กระทรวงแรงงาน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ แผนระดับ 2 ระดับ 3 แผนงานบูรณาการ ภารกิจใหม่ (ปรับปรุงโครงสร้าง) และภารกิจส าคัญของหน่วยงาน 
5. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติได้รบัอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝมีือท่ีก าหนดตามกฎหมาย เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567)  กพร. 

6. อันดับในรายงานประจ าปีสถานการณก์ารค้ามนุษย์** เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567)  สป.รง. กกจ. กสร. 

1. อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน* เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 54 สป.รง. 

2. อัตราการขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน (ปีงบประมาณ)* เป้าหมาย: เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.70 สป.รง. กพร. 

3. ร้อยละของแรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม (ปีงบประมาณ)* เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567)  สปส. 

4. จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้า  เป้าหมาย: 15,000 คน กพร. 

2 

13 

แม่บท 

ภารกิจใหม่ 

ภารกิจ 

(ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 5 ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดใหม่ 6 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) 
1. อัตราการขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน (ปีปฏิทิน)* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.70 สป.รง. กพร. 

2. สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตี่อก าลังแรงงาน [ผลการด าเนินงานเกิดจากหลายหน่วยงาน] เป้าหมาย: ร้อยละ 13.04 สป.รง. 

3. ร้อยละของแรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม (ปีปฏิทิน)* [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มีนาคม] เป้าหมาย: ร้อยละ 60 สปส. 

4. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 - 2 ล าดับ [ผลออกไม่ทันปีงบประมาณ - มกราคม - มีนาคม] เป้าหมาย: ดีขึ้น 1 อันดับ กพร. 

5. จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาหรอืยกระดับเป็นช่างซ่อมบ ารุงอากาศยานข้ันสูง [ผลการด าเนินงานเกิดจากหลายหน่วยงาน] เป้าหมาย: (ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567)  กพร. 

แม่บท 

13 

ภารกิจใหม่ 

จ านวน 5 ตัวชี้วัด 

2 หรือ 3 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนระดับ 2 หรือ 3 

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี้วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดที่ก าหนดครั้งแรกในปี 2568, ตัวอักษรสีม่วง หมายถึง ตัวชี้วัดระดบักรมที่ผ่านมา, ตัวอักษรสีน้ าเงิน หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะท างานฯ เห็นควรให้เพิ่ม/เห็นควรปรับจาก SKPIs เป็น Monitor  
 * หมายถึง ปรับชื่อจากแผนฯ ของ สศช. ** หมายถึง ตัวชี้วัดการบูรณาการรว่มกนัภายใต้ภารกิจเดยีวกัน (Joint KPIs by Function) 

เป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายที่ก าหนดจากยุทธศาสตร์จัดสรรฯ/ แผนต่าง ๆ  
เป้าหมายใน (วงเล็บ) หมายถึง ไม่น้อยกว่าผลการด าเนินงานปี 2567 หรืออาจเปลี่ยนแปลงได้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ที่พิจารณาจาก Baseline ย้อนหลัง 

แม่บท หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ 
13 หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนฯ 13 

นโยบาย/ 
สั่งการ หมายถึง ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการ  แผนบูรฯ หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนงานบูรณาการ 

ภารกิจ หมายถงึ ตัวชี้วัดภารกิจส าคัญของหนว่ยงาน 
หมายถึง ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ และแผนฯ 13 

หมายถึง ตัวชี้วัดตามภารกิจใหม่  ภารกิจใหม่ 

13 Ignite - 6 

Ignite - 4 

มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 



ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

แรงงาน 

-   - - -  

กรมการ 
จัดหางาน 

- - - - - -  

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- -  -   - 

กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 

- - - - - -  

ส านักงาน
ประกันสังคม 

- - -  - - - 

Joint KPIs 

3 

การถ่ายทอด Strategic KPIs 2568: กระทรวงแรงงาน 

1. การบริหารจัดการ 
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าท้ังระบบ 

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

5. การลดฝุ่นละออง PM2.5 

3. รายได้จากการท่องเที่ยว 
4. รายได้ของผู้ประกอบการ 

SMEs และ OTOP  

6. การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

ตัวชี้วัด Proxy ของ Monitor KPIs 

ตัวชี้วัด Function 

2. อัตราการขยายตัว
ของผลิตภาพแรงงาน 
(ปีงบประมาณ) 

3. ร้อยละของแรงงานท่ี
อยู่ในระบบประกันสังคม 
(ปีงบประมาณ) 

5. ร้อยละของผู้ผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 

6. อันดับในรายงาน
ประจ าปีสถานการณ์
การค้ามนุษย์ 

4. จ านวนแรงงานที่ได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด้านยานยนต์ไฟฟ้า  

1. อันดับความสามารถ 
ด้านประสิทธิภาพ
แรงงาน 

13 ภารกิจใหม่ ภารกิจ Ignite - 6 13 แม่บท 

Strategic KPIs : กระทรวงแรงงาน 

มติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ คร้ังท่ี 4/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 


